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山口県の取組紹介

・やまぐち働き方改革ポータルサイト

https://hatarakikata-yamaguchi.jp/
https://hatarakikata-yamaguchi.jp/
https://hatarakikata-yamaguchi.jp/wp-content/uploads/pdf/2022/01-1%E6%BE%A4%E7%94%B0%E5%BB%BA%E8%A8%AD%E6%A0%AA%E5%BC%8F%E4%BC%9A%E7%A4%BE%E3%80%90%E5%84%AA%E7%A7%80%E8%B3%9E_2P%E3%80%91.pdf


私たちの考える働き方改革とは

若者や女性など誰もが活躍し、健康で豊かに生活できる社会を実現する
ためには、長時間労働の是正や、男女がともに安心して仕事と子育てを
両立できる働きやすい職場環境づくりを進めるとともに、安定的な雇用
の場を確保することが重要です。（やまぐち働き方改革宣言より抜粋）

労働生産性向上による
長時間労働の削減

安心して働き続けられる
職場環境づくり＋
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会社名 澤田建設株式会社

創業日 昭和18年6月1日

代表者 澤田 健規

本社キャンパス 防府市開出西町23-1

KAZAGURUMAキャンパス 防府市駅南町4-5

従業員数(2023年4月時点) 88名(男性75名・女性13名)
平均年齢 44.6歳

事業内容 総合建設業(土木・建築・不動産開発等)

会社の概要



取組内容1 SAWATAアカデミーによる社員教育の実施

視聴イメージ 動画の一例



＜従業員の声＞

SAWATAアカデミーでは、わからない事があれば、いつでもどこでも何度でも、
オンラインで先輩の講義を⾒返すことができるので、とても助かっています。

オリジナル動画 パッケージ動画



取組内容2 健康経営の取組

積立有給制度 社内歩数ランキング

敷地内禁煙



＜従業員の声＞

通常の有給休暇を使い切っても、別途積立てられている積立有給があることで、
もしも⾃分が病気になったり、家族の介護が必要になった場合でも、

安心して働き続ける事がでて助かっています。



⾃宅 建設現場

取組内容3 職場の意見や要望の汲み取り

社有車の貸し出し

⾃宅～現場間の直行直帰と社有車の使用を許可



＜従業員の声＞

社用車での通勤を許可してもらい、朝・⼣に本社に立ち寄る必要がなくなった
ので、時間に余裕をもって出勤ができるようになりました。そのおかげで、朝
⾷もきちんととることができる様になったので良かったです。



取組内容4 労働生産性向上の取組

ドローン使用イメージドローン用いた空中撮影



＜従業員の声＞

ドローンを使えば、素早くそして安全に測量や進捗状況の撮影ができるので、
労働時間を削減することができています。

ベトナム高度人材のロイ君



取組内容5 働きやすい職場環境づくり

健康診断 インフルエンザワクチン無償接種



＜従業員の声＞

仕事中に健康診断と再検査に行けるので、助かります。
また、希望者にはインフルエンザワクチンの無償接種をしても
らえるので安心して働けています。



今後の展望

・ペーパレスによる現場職員の残業時間削減
・BIM／CIMによる作業の効率化
・現場社員・内勤社員のカレンダー及び待遇の是正
・朝礼のweb化・動画化による時間の削減
・女性の働きやすさの向上
・本社でできる現場業務のピックアップ
などを予定しております。

働く女性のワーキンググループ Revitを使用したBIM設計



ご清聴ありがとうございました
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